
 

 

Αθήνα, 15 Ιουνίου 2026 

Α.Π.ΕΞ: 35-15/6/2026 

Τροποποίηση όρου της διακήρυξης και Παράταση της καταληκτικής ημερομηνίας 
παραλαβής-ηλεκτρονικής υποβολής των προσφορών του Ανοικτού Ηλεκτρονικού 
Διαγωνισμού άνω των ορίων με κριτήριο κατακύρωσης την πλέον συμφέρουσα από 
οικονομική άποψη προσφορά βάσει της βέλτιστης σχέσης ποιότητας-τιμής για την 
επιλογή αναδόχου για το έργο «Ενέργειες Συμβουλευτικής και Υλοποίηση Κατάρτισης 
Εργαζομένων σε επιχειρήσεις του ιδιωτικού τομέα», Υποέργα 1 και 2 της Πράξης 
«Υλοποίηση προγραμμάτων αναβάθμισης επιπέδου ψηφιακών δεξιοτήτων (upskilling) σε 
θέματα αξιοποίησης και διαχείρισης καινοτόμων ψηφιακών τεχνολογιών στον τουριστικό 
τομέα», με κωδικό ΟΠΣ (MIS) 6016436 και παροχή διευκρινίσεων επί της διακήρυξης. 

 

Σε συνέχεια οδηγιών που ελήφθησαν στις 26/5/2026 μέσω του ΟΠΣ ΕΣΠΑ από την ΕΥΔ 
Προγράμματος «Ψηφιακός Μετασχηματισμός» αναφορικά με τον τρόπο υπολογισμού της 
αμοιβής των παρόχων κατάρτισης κατ’ εφαρμογή της από 22/5/2026 ερμηνευτικής 
διευκρίνισης της Ειδικής Υπηρεσίας Συντονισμού Δράσεων ΕΚΤ, το  Δ.Σ. του ΙΝΣΕΤΕ έλαβε 
στην από 11/6/2026 συνεδρίασή του τις κάτωθι αποφάσεις: 

1. Ο τρόπος υπολογισμού της αμοιβής των παρόχων κατάρτισης σε περιπτώσεις μη 
επιτυχούς ολοκλήρωσης της παρακολούθησης του προγράμματος κατάρτισης από τους 
ωφελουμένους, που αναφέρεται στο άρ. 5.1.1 της οικείας διακήρυξης του διαγωνισμού 
και ειδικότερα στο εδάφιο «Τρόπος υπολογισμού συμβατικού κόστους» σημείο i, 
σύμφωνα με τις οδηγίες της ΕΥΔ Προγράμματος «Ψηφιακός Μετασχηματισμός», 
τροποποιείται ως εξής: 

«i. Σε κάθε περίπτωση, δεν επιτρέπεται να προβλέπεται η καταβολή προς τον πάροχο 
ποσοστού αμοιβής ανά ωφελούμενο ανώτερου του σαράντα τοις εκατό (40%), αν ο 
ωφελούμενος δεν έχει ολοκληρώσει επιτυχώς την παρακολούθηση του προγράμματος. 
Η αποζημίωση αυτή θεωρείται αναλογική αποζημίωση βάσει πραγματικής 
παρακολούθησης, με ανώτατο όριο το 40% της συνολικής αμοιβής ανά ωφελούμενο 
που δεν ολοκλήρωσε επιτυχώς το πρόγραμμα…» 

 

2. Ανακοινώνεται η παράταση της καταληκτικής ημερομηνίας παραλαβής-
ηλεκτρονικής υποβολής των προσφορών έως την Παρασκευή 4 Σεπτεμβρίου 2026 
και ώρα 17:00. 

Κατ’ αντιστοιχία της νέας ημερομηνίας παραλαβής-ηλεκτρονικής υποβολής των 
προσφορών, η ηλεκτρονική Αποσφράγιση του (υπό)φακέλου «Δικαιολογητικά 
Συμμετοχής-Τεχνική Προσφορά» θα πραγματοποιηθεί την Πέμπτη 10 Σεπτεμβρίου 2026 
και ώρα 11:00. 

Υπογραμμίζεται ότι οι υποβαλλόμενες προσφορές θα πρέπει να ισχύουν και 
δεσμεύουν τους οικονομικούς φορείς για διάστημα δώδεκα (12) μηνών από την 
επόμενη της διενέργειας του διαγωνισμού, ενώ η εγγύηση συμμετοχής πρέπει να 
ισχύει τουλάχιστον για τριάντα (30) ημέρες μετά τη λήξη του χρόνου ισχύος της 
προσφοράς, ήτοι τουλάχιστον μέχρι 5 Οκτωβρίου 2027, άλλως η προσφορά 
απορρίπτεται.  





 

 

 

ΠΑΡΟΧΗ ΔΙΕΥΚΡΙΝΙΣΕΩΝ ΕΠΙ ΕΡΩΤΗΜΑΤΩΝ ΕΝΔΙΑΦΕΡΟΜΕΝΩΝ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 
ΦΟΡΕΩΝ 

Σε συνέχεια ερωτημάτων που έχουν τεθεί από ενδιαφερόμενους οικονομικούς φορείς, 
ακολουθούν διευκρινίσεις επί της διακήρυξης του Ανοικτού Ηλεκτρονικού Διαγωνισμού 
για την επιλογή αναδόχου για το έργο «Ενέργειες Συμβουλευτικής και Υλοποίηση 
Κατάρτισης Εργαζομένων σε επιχειρήσεις του ιδιωτικού τομέα», Υποέργα 1 και 2 της 
Πράξης «Υλοποίηση προγραμμάτων αναβάθμισης επιπέδου ψηφιακών δεξιοτήτων 
(upskilling) σε θέματα αξιοποίησης και διαχείρισης καινοτόμων ψηφιακών τεχνολογιών 
στον τουριστικό τομέα», με κωδικό ΟΠΣ (MIS) 6016436. 

ΕΡΩΤΗΜΑ 1 

 Στο άρθρο 2.2.4 Καταλληλότητα άσκησης επαγγελματικής δραστηριότητας, της 
διακήρυξης σημείο ii) αναφέρεται «Ο υποψήφιος ανάδοχος – ή σε περίπτωση ένωσης 
οικονομικών φορέων, κάθε μέλος αυτής – θα πρέπει υποχρεωτικά να δραστηριοποιείται 
ως πάροχος επιδοτούμενης κατάρτισης και να πληροί, κατά περίπτωση αν είναι Κ.Δ.Β.Μ. 
ή Κ.Ε.ΔΙ.ΒΙ.Μ., όλα τα κριτήρια επιλεξιμότητας για την ένταξή του στο Μητρώο Κ.Δ.Β.Μ.» 
και σύμφωνα με τα Αποδεικτικά μέσα, σημείο Β.2, Α) ii) ζητείται επικαιροποιημένη – κατά 
τον χρόνο υποβολής της προσφοράς – έκδοση του Μητρώου Επιλέξιμων Παρόχων 
Επιδοτούμενης Σ.Ε.Κ. του αρ.37 του Ν. 4921/2022 από την ΔΥΠΑ.  

Παρακαλούμε όπως διευκρινίσετε εάν καλύπτεται η απαίτηση περί επικαιροποιημένου – 
κατά τον χρόνο υποβολής της προσφοράς – Μητρώου Παρόχων Σ.Ε.Κ. της Δ.ΥΠ.Α., 
δεδομένου ότι, σύμφωνα με τις επίσημες ανακοινώσεις της Δ.ΥΠ.Α., η τελευταία 
επικαιροποίηση του σχετικού Μητρώου έχει αναρτηθεί με ημερομηνία έκδοσης 
06.11.2025.  

ΑΠΑΝΤΗΣΗ ΣΤΟ ΕΡΩΤΗΜΑ 1 

Ο υποψήφιος οικονομικός φορέας πρέπει να ανταποκρίνεται σε όλα τα κριτήρια 
επιλεξιμότητας, συμπεριλαμβανομένης της καταλληλότητας άσκησης επαγγελματικής 
δραστηριότητας, και να προσκομίσει την τελευταία επικαιροποιημένη (κατά τον χρόνο 
υποβολής της προσφοράς) έκδοση του Μητρώου Επιλέξιμων Παροχών Επιδοτούμενης 
ΣΕΚ του άρθρου 37 Ν. 4921/2022. 

Επισημαίνεται ότι, τα δικαιολογητικά που αφορούν στην απόδειξη της απαίτησης του 
άρθρου 2.2.4 (απόδειξη καταλληλότητας για την άσκηση επαγγελματικής 
δραστηριότητας), και συγκεκριμένα η βεβαίωση εγγραφής στο Οικείο Επιμελητήριο, 
γίνονται αποδεκτά, εφόσον έχουν εκδοθεί έως τριάντα (30) εργάσιμες ημέρες πριν από 
την υποβολή τους, εκτός αν, σύμφωνα με τις ειδικότερες διατάξεις αυτών, φέρουν 
συγκεκριμένο χρόνο ισχύος. 

 

ΕΡΩΤΗΜΑ 2 

Στο άρθρο 2.2.5 Οικονομική και Χρηματοοικονομική επάρκεια της διακήρυξης, 
απαιτείται «…οι υποψήφιοι οικονομικοί φορείς θα πρέπει, επί ποινή αποκλεισμού, να 





 

 

έχουν μέσο γενικό ετήσιο κύκλο εργασιών κατά τις τρεις (3) τελευταίες εταιρικές - 
διαχειριστικές χρήσεις….».  

Παρακαλούμε όπως διευκρινίσετε εάν, για την απόδειξη της οικονομικής και 
χρηματοοικονομικής επάρκειας, απαιτείται η προσκόμιση χρηματοοικονομικών 
καταστάσεων οι οποίες έχουν καταχωρηθεί προς δημοσίευση στο ΓΕΜΗ για τις τρεις (3) 
τελευταίες κλεισμένες διαχειριστικές χρήσεις, ήτοι για τα έτη 2024, 2023 και 2022. 

ΑΠΑΝΤΗΣΗ ΣΤΟ ΕΡΩΤΗΜΑ 2 

Τα αποδεικτικά μέσα της Οικονομικής και χρηματοοικονομικής επάρκειας του άρθρου 
2.2.5 που αφορούν τις τρεις (3) τελευταίες εταιρικές - διαχειριστικές χρήσεις 
προβλέπονται στο άρθρο 2.2.9.2 – Β.3 της οικείας διακήρυξης και έχουν ως εξής: 

«Για την απόδειξη της οικονομικής και χρηματοοικονομικής επάρκειας της παραγράφου 
2.2.5 οι οικονομικοί φορείς προσκομίζουν ισολογισμούς (χρηματοοικονομικές 
καταστάσεις) των τριών (3) τελευταίων εταιρικών - διαχειριστικών χρήσεων, οι οποίοι 
έχουν καταχωρηθεί προς δημοσίευση στο ΓΕΜΗ.  

Σε περίπτωση υποψηφίων που δεν έχουν αποστείλει ακόμα τις χρηματοοικονομικές 
καταστάσεις προς καταχώρηση στο ΓΕΜΗ, διότι η προθεσμία υποβολής τους δεν έχει 
ακόμα εκπνεύσει, είναι υποχρεωτική η κατάθεση Υπεύθυνης Δήλωσης του Νομίμου 
Εκπροσώπου, όπου δηλώνονται τα ζητούμενα οικονομικά στοιχεία των 
χρηματοοικονομικών καταστάσεων που δεν έχουν αποσταλεί προς καταχώρηση στο 
ΓΕΜΗ, καθώς και αντίγραφα οικονομικών καταστάσεων υπογεγραμμένων από τα 
αρμόδια κατά νόμο πρόσωπα.  
Εάν οι χρηματοοικονομικές καταστάσεις έχουν υποβληθεί στο ΓΕΜΗ και δεν έχουν ακόμα 
καταχωρηθεί με αριθμό καταχώρησης (ΚΑΚ) από το ΓΕΜΗ, τότε υποβάλλονται 
υποχρεωτικά τα αντίγραφα των οικονομικών καταστάσεων υπογεγραμμένων από τα 
αρμόδια κατά νόμο πρόσωπα, το ιστορικό διεκπεραίωσης (εκτύπωση από το ΓΕΜΗ) και 
το αποδεικτικό πληρωμής για την καταχώρηση. 
Σε περίπτωση που δεν έχει παρέλθει το χρονικό διάστημα για την κατάρτιση των 
χρηματοοικονομικών καταστάσεων της τελευταίας κεκλεισμένης εταιρικής-
διαχειριστικής χρήσης ή δεν έχει παρέλθει το διάστημα του ελέγχου των 
χρηματοοικονομικών καταστάσεων (περίπτωση ελέγχου από ορκωτούς ελεγκτές), 
υποβάλλεται από τον υποψήφιο το Αναλυτικό Καθολικό Ισοζύγιο της 31/12 της τελευταίας 
εταιρικής - διαχειριστικής του χρήσης, καθώς και υπεύθυνη δήλωση όπου δηλώνονται τα 
ζητούμενα χρηματοοικονομικά στοιχεία. 
Για τους οικονομικούς φορείς που εδρεύουν στο εξωτερικό, προσκομίζονται τα 
αντίστοιχα – σύμφωνα με την ισχύουσα νομοθεσία της χώρας που είναι εγκατεστημένοι 
– δικαιολογητικά. Σε περίπτωση που δεν υποχρεούνται στην κατάρτιση ισολογισμών θα 
πρέπει να προσκομιστεί το έντυπο Ε3 των τελευταίων τριών (3) εταιρικών - 
διαχειριστικών χρήσεων όπως αναφέρεται και παραπάνω στην ίδια παράγραφο. Στην 
περίπτωση που ο υποψήφιος εδρεύει στο εξωτερικό, τα αντίστοιχα ισχύοντα 
αποδεικτικά έγγραφα. Σε περίπτωση που πρόκειται για φυσικό πρόσωπο, αντίστοιχες 
Δηλώσεις Φόρου Εισοδήματος taxis ή Εκκαθαριστικά Σημειώματα ή άλλα κατάλληλα 
έγγραφα και δικαιολογητικά. 
Εάν ο υποψήφιος ανάδοχος λειτουργεί ή ασκεί επιχειρηματική δραστηριότητα για 
χρονικό διάστημα μικρότερο των τριών (3) τελευταίων εταιρικών - διαχειριστικών 





 

 

χρήσεων, θα πρέπει να υποβάλει στοιχεία για τις εταιρικές - διαχειριστικές χρήσεις που 
λειτουργεί, από τα οποία να προκύπτει ότι συντρέχει η ανωτέρω επάρκεια. 
Εάν ο οικονομικός φορέας, για βάσιμο λόγο, δεν είναι σε θέση να προσκομίσει τα 
ανωτέρω δικαιολογητικά, μπορεί να αποδεικνύει την οικονομική και χρηματοοικονομική 
του επάρκεια με οποιοδήποτε άλλο κατάλληλο έγγραφο. 
Σε περίπτωση ένωσης οικονομικών φορέων που υποβάλλει κοινή προσφορά, τα 
ανωτέρω δικαιολογητικά προσκομίζονται για κάθε μέλος της ένωσης ξεχωριστά, αλλά σε 
κάθε περίπτωση το σχετικό κριτήριο μπορεί να πληρείται από τα μέλη της ένωσης 
σωρευτικά.» 

Από τα παραπάνω γίνεται αντιληπτό ότι η οικονομική και χρηματοοικονομική επάρκεια 
αφορούν τις πλέον πρόσφατες τρεις (3) εταιρικές-διαχειριστικές χρήσεις (2023, 2024 και 
2025). 

 

ΕΡΩΤΗΜΑ 3 

Στο άρθρο 2.2.6 Τεχνική και επαγγελματική ικανότητα της διακήρυξης, σημεία 1.α) 
Γενική απαιτούμενη εμπειρία και 1.β) Ειδική απαιτούμενη εμπειρία, αναφέρονται πως 
απαιτούνται έργα «…που να περιλαμβάνουν ενέργειες επαγγελματικής συμβουλευτικής 
και επαγγελματικής κατάρτισης…» ενώ στις διευκρινήσεις που αφορούν το σημείο 2.2.6 
(1) αναφέρεται «…λαμβάνονται υπόψη μόνο τα τμήματα των συμβάσεων που αφορούν 
σε ενέργειες συμβουλευτικής ή/και κατάρτισης…».  

Παρακαλώ όπως διευκρινίσετε εάν δύναται να γίνουν αποδεκτά ολοκληρωμένα έργα 
Συνεχιζόμενης Επαγγελματικής Κατάρτισης (ΣΕΚ), τα οποία περιλαμβάνουν είτε μόνο την 
ενέργεια της Επαγγελματικής Κατάρτισης είτε μόνο την ενέργεια Επαγγελματικής 
Συμβουλευτικής.  

ΑΠΑΝΤΗΣΗ ΣΤΟ ΕΡΩΤΗΜΑ 3 

Σύμφωνα με το άρθρο 2.2.6 Τεχνική και επαγγελματική ικανότητα της διακήρυξης «…οι 
οικονομικοί φορείς απαιτείται να διαθέτουν τα εξής: 

1. Κατά τη διάρκεια των τριών (3) τελευταίων ετών πριν από την δημοσίευση της 
διακήρυξης του διαγωνισμού, να έχουν ολοκληρώσει αντίστοιχα έργα συνεχιζόμενης 
επαγγελματικής κατάρτισης (ΣΕΚ). 

Ειδικότερα, ο υποψήφιος θα πρέπει κατ' ελάχιστον να έχει προβεί σε εμπρόθεσμη και 
προσήκουσα ολοκλήρωση σχετικών έργων ΣΕΚ, ως εξής: 

α) Γενική απαιτούμενη εμπειρία 

‘Έργα για την υποστήριξη ανθρώπινου δυναμικού (εργαζομένων ή ανέργων ή γενικού 
πληθυσμού)  που να περιλαμβάνουν ενέργειες επαγγελματικής συμβουλευτικής και 
επαγγελματικής κατάρτισης αθροιστικού προϋπολογισμού, ο οποίος ανέρχεται στην 
3ετία, κατ' ελάχιστον στο 70% του προϋπολογισμού της υπό ανάθεση σύμβασης, 
εξαιρουμένου Φ.Π.Α. 

β) Ειδική απαιτούμενη εμπειρία 





 

 

Τουλάχιστον ένα (1) έργο, με ομάδα στόχο εργαζόμενους ή ανέργους, που να 
περιλαμβάνει την παροχή υπηρεσιών επαγγελματικής συμβουλευτικής και 
επαγγελματικής κατάρτισης το οποίο ανέρχεται κατ' ελάχιστον στο 50% του 
προϋπολογισμού του υπό ανάθεση έργου, εξαιρουμένου Φ.Π.Α…» 

Εκ παραδρομής έχει αναγραφεί ότι «….λαμβάνονται υπόψη μόνο τμήματα των 
συμβάσεων που αφορούν σε ενέργειες συμβουλευτικής ή/και κατάρτισης…», την στιγμή 
που στον τίτλο της παραγράφου διευκρινίζεται ότι  «….έχουν ολοκληρώσει αντίστοιχα 
έργα…». 

Στις δυο περιπτώσεις α) και β) του σημείου 1 της παραγράφου 2.2.6. «Τεχνική και 
επαγγελματική ικανότητα» γίνονται αποδεκτά ολοκληρωμένα αντίστοιχα έργα ΣΕΚ τα 
οποία περιλαμβάνουν ενέργειες συμβουλευτικής και επαγγελματικής κατάρτισης. Στην 
αξία των έργων που δηλώνονται , λαμβάνονται υπόψη μόνο τα τμήματα των συμβάσεων 
που αφορούν σε ενέργειες συμβουλευτικής και κατάρτισης και όχι ενέργειες καταβολής 
επιδομάτων ή ενέργειες πιστοποίησης φυσικών προσώπων. 

Ως εκ τούτου διευκρινίζεται ότι για την κάλυψη των κριτηρίων της παραγράφου 2.2.6 
(σημεία α και β), γίνονται αποδεκτά μόνο ολοκληρωμένα αντίστοιχα έργα ΣΕΚ που 
περιλαμβάνουν και τις δύο ενέργειες μαζί (δηλαδή τόσο την επαγγελματική 
συμβουλευτική όσο και την επαγγελματική κατάρτιση). 

 

ΕΡΩΤΗΜΑ 4 

Στο άρθρο 2.3 Κριτήρια Ανάθεσης και συγκεκριμένα στο Κριτήριο 3.Εκπαιδευτικό 
υλικό, αναφέρεται «…το υποβαλλόμενο δείγμα πρέπει να αφορά σύγχρονη και 
ασύγχρονη εκπαίδευση και κατ’ ελάχιστον δύο (2) θεματικές / εκπαιδευτικές ενότητες 
εκάστου προγράμματος εκπαίδευσης - εξαιρουμένων των οριζοντίων» ενοτήτων…».  

Παρακαλώ όπως διευκρινίσετε τι ακριβώς εννοείται με την ύπαρξη «οριζοντίων 
ενοτήτων» στο σύνολο του εκπαιδευτικού υλικού; Αφορά συγκεκριμένους τίτλους 
εκπαιδευτικών ενοτήτων; Υφίσταται ανώτατο όριο ωρών για τις οριζόντιες ενότητες επί 
του συνόλου των 86 ωρών; Να σημειωθεί πως σε κανένα σημείο της Διακήρυξης δεν 
παρουσιάζονται οριζόντιες εκπαιδευτικές ενότητες ανά αντικείμενο. 

ΕΡΩΤΗΜΑ 5 

Διευκρίνιση ως προς τις “οριζόντιες” ενότητες: Στη σελίδα 92 αναφέρεται ότι το 
υποβαλλόμενο δείγμα πρέπει να αφορά κατ’ ελάχιστον δύο (2) θεματικές/εκπαιδευτικές 
ενότητες εκάστου προγράμματος εκπαίδευσης, εξαιρουμένων των «οριζοντίων» 
ενοτήτων. Ωστόσο, στις σελίδες 85–87, όπου παρουσιάζονται τα ενδεικτικά εκπαιδευτικά 
αντικείμενα και οι ενότητες των προγραμμάτων, δεν αποτυπώνεται διακριτή κατηγορία 
«οριζοντίων» ενοτήτων. Παρακαλούμε να διευκρινιστεί εάν τούτη αναφορά είναι εκ 
παραδρομής, άλλως ποιες ενότητες θεωρούνται «οριζόντιες» και εξαιρούνται από την 
επιλογή του δείγματος;  

 

 





 

 

 

ΚΟΙΝΗ ΑΠΑΝΤΗΣΗ ΣΤΑ ΕΡΩΤΗΜΑΤΑ 4 ΚΑΙ 5 

Οι εκπαιδευτικές ενότητες που περιγράφονται στο ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Ι και πληρούν τις 
προδιάγραφες του ΠΑΡΑΡΤΗΜΑΤΟΣ ΙΙ ανά πρόγραμμα κατάρτισης ανταποκρίνονται στο 
βασικό θεματικό πλαίσιο κάθε προγράμματος. Η αναφορά σε «οριζόντιες» ενότητες 
σχετίζεται  με τυχόν γενικές, εισαγωγικές ενότητες οι οποίες ενδέχεται να ενταχθούν 
από τον προσφέροντα στο πλαίσιο του εκπαιδευτικού του σχεδιασμού. Το υποβαλλόμενο 
δείγμα οφείλει να αφορά ενότητες που συνδέονται άμεσα με το ειδικό εκπαιδευτικό 
αντικείμενο του εκάστοτε προγράμματος κατάρτισης. 

 

ΕΡΩΤΗΜΑ 6 

Role playing games / διαδραστικές δραστηριότητες: Στη σελίδα 93 αναφέρεται ότι το 
εκπαιδευτικό υλικό μπορεί να περιλαμβάνει στοιχεία εκτεταμένης διαδραστικότητας, 
όπως role playing games. Παρακαλούμε να διευκρινιστεί τι είδους δραστηριότητες 
γίνονται αποδεκτές ως role playing games. Ενδεικτικά, θα μπορούσαν να θεωρηθούν 
αποδεκτές δραστηριότητες σεναρίου/στοχασμού, όπου ο καταρτιζόμενος καλείται να 
λάβει ρόλο και να απαντήσει σε πρακτικό επαγγελματικό πρόβλημα;  

ΑΠΑΝΤΗΣΗ ΣΤΟ ΕΡΩΤΗΜΑ 6 

Σύμφωνα με την υπ. αριθμ. 82759 (Β΄4581/30.08.2022) ΚΥΑ «Σύστημα Σχεδιασμού και 
Διαχείρισης της υλοποίησης συγχρηματοδοτούμενων/επιδοτούμενων προγραμμάτων 
μη τυπικής μάθησης, Συνεχιζόμενης Επαγγελματικής Κατάρτισης (Σ.Ε.Κ) και Γενικής 
Εκπαίδευσης Ενηλίκων (Γ.Ε.Ε)», ως ισχύει, το εκπαιδευτικό περιεχόμενο ασύγχρονης 
κατάρτισης πρέπει να είναι διαδραστικό, αφού δεν θεωρείται πλήρης η παρακολούθηση 
κατάρτισης μέσω της λήψης (download) ή της απλής ανάγνωσης αναρτημένων 
ψηφιοποιημένων εγγράφων και να περιλαμβάνει στοιχεία με εκτεταμένη 
διαδραστικότητα (όπως role playing games). Το παραπάνω παράδειγμα είναι ενδεικτικό 
και αφορά δραστηριότητες στις οποίες ο καταρτιζόμενος αναλαμβάνει ρόλο και 
αλληλοεπιδρά ενεργά με το εκπαιδευτικό περιεχόμενο. Οι δραστηριότητες, στις οποίες ο 
καταρτιζόμενος καλείται να λάβει συγκεκριμένο ρόλο και να απαντήσει σε πρακτικό 
πρόβλημα, θεωρούνται αποδεκτές, υπό την προϋπόθεση ότι τεκμηριώνεται  η συνάφεια 
τους με τους μαθησιακούς στόχους όπως επίσης και με την ενεργή παρακολούθηση της 
κατάρτισης. 

 

ΕΡΩΤΗΜΑ 7 

Διάκριση μεταξύ tests, assessments και ερωτήσεων αυτοαξιολόγησης: Στη σελίδα 93 
γίνεται αναφορά σε δοκιμασίες (tests), εργασίες αξιολόγησης (assessments) και 
ερωτήσεις αυτοαξιολόγησης με ανατροφοδότηση. Παρακαλούμε να διευκρινιστεί εάν τα 
παραπάνω αποτελούν διακριτές απαιτήσεις ή εάν αποτελούν ερωτήσεις 
αυτοαξιολόγησης σε διαφορετική μορφή, και ανά ενότητα καλύπτουν την απαίτηση για 
tests.  





 

 

ΑΠΑΝΤΗΣΗ ΣΤΟ ΕΡΩΤΗΜΑ 7 

Σύμφωνα με την διακήρυξη, και ειδικότερα το ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Ι – Άρθρο 3.1 – Εκπαιδευτικό 
υλικό και ειδικότερα το ψηφιακό εκπαιδευτικό υλικό ασύγχρονης κατάρτισης: 

«Το εκπαιδευτικό περιεχόμενο/υλικό πρέπει επίσης να συσχετίζεται με τους 

μαθησιακούς στόχους της κάθε ενότητας και να περιλαμβάνει ερωτήσεις 

αυτοαξιολόγησης που παρέχουν ανατροφοδότηση σχετικά με το βαθμό κατανόησης 

και αφομοίωσης των εννοιών του μαθήματος…». Περαιτέρω: «Πέραν των 

απαιτούμενων “οθονών”, πρέπει να περιλαμβάνονται στο εκπαιδευτικό υλικό αρχεία 

video (όπως στην περίπτωση των webinars, videos από το διαδίκτυο, κ.ο.κ.) ή στοιχεία με 

εκτεταμένη διαδραστικότητα (όπως role playing games), καθώς και τεστ 

αυτοαξιολόγησης.» 

Ως εκ τούτου τα τεστ αυτοαξιολόγησης αποτελούν απαίτηση του εκπαιδευτικού 
υλικού ασύγχρονης κατάρτισης που θα παραχθεί από τον Ανάδοχο και του 
Υποσυστήματος Ασύγχρονης Κατάρτισης (LMS/LCMS). 

Σε ό,τι αφορά στα  tests και assessments, στην διακήρυξη αναφέρονται τα εξής: 

«Συγκεκριμένα το σύστημα πρέπει να διαθέτει δυνατότητα: 

• ενσωμάτωσης και αναπαραγωγής πολυμεσικού υλικού όπως αρχεία video και 

αρχεία ήχου, 

• δημιουργίας δοκιμασιών (tests) και εργασιών αξιολόγησης (assessments), 

καθώς και δυνατότητες ανάθεσης, υποβολής, διόρθωσης και βαθμολόγησης 

αυτών των εργασιών, 

• ενσωμάτωσης εκπαιδευτικών πόρων από τρίτους,  

• επαναχρησιμοποίησης εκπαιδευτικών πόρων.» 

Ως εκ τούτου η δυνατότητα δημιουργίας δοκιμασιών (tests) και εργασιών 
αξιολόγησης (assessments) αποτελεί απαίτηση του Υποσυστήματος Ασύγχρονης 
Κατάρτισης (LMS/LCMS). 

 

ΕΡΩΤΗΜΑ 8 

Επαναχρησιμοποίηση εκπαιδευτικών πόρων: Στη σελίδα 93 αναφέρεται η δυνατότητα 
επαναχρησιμοποίησης εκπαιδευτικών πόρων. Παρακαλούμε να διευκρινιστεί τι αφορά.  

ΑΠΑΝΤΗΣΗ ΣΤΟ ΕΡΩΤΗΜΑ 8 

Η αναφερόμενη στη σελίδα 93 του Παραρτήματος Ι δυνατότητα «επαναχρησιμοποίησης 
εκπαιδευτικών πόρων» αφορά στη δυνατότητα του Υποσυστήματος Ασύγχρονης 
Κατάρτισης (LMS/LCMS) που θα αναπτυχθεί από τον υποψήφιο ανάδοχο, να αξιοποιεί εκ 
νέου εκπαιδευτικό περιεχόμενο και μαθησιακά αντικείμενα που έχουν ήδη δημιουργηθεί 
ή εισαχθεί στο σύστημα (όπως εκπαιδευτικές ενότητες, παρουσιάσεις, βίντεο, αρχεία, 
ερωτήσεις αυτοαξιολόγησης, δοκιμασίες αξιολόγησης ή λοιπά μαθησιακά αντικείμενα), 





 

 

σε περισσότερα του ενός μαθήματα, προγράμματα κατάρτισης ή διαδρομές μάθησης, 
καθώς και τη δυνατότητα αντιγραφής, προσαρμογής ή επανένταξής του σε νέα 
εκπαιδευτικά περιβάλλοντα. Η δυνατότητα αυτή δεν απαλλάσσει τον υποψήφιο ή τον 
ανάδοχο από την υποχρέωση πλήρους συμμόρφωσης με τις προδιαγραφές της 
διακήρυξης ως προς την ανάπτυξη, επάρκεια, συνάφεια και ποιότητα του 
εκπαιδευτικού υλικού με τα προγράμματα κατάρτισης. 

 

ΕΡΩΤΗΜΑ 9 

Προς απόδειξη του κριτήριο της άσκησης επαγγελματικής δραστηριότητας που 
αναφέρεται στο σημείο ii της παρ. 2.2.4, σελ. 23 της διακήρυξης, ότι ο υποψήφιος 
ανάδοχος – ή σε περίπτωση ένωσης οικονομικών φορέων, κάθε μέλος αυτής – πληροί την 
υποχρέωση να δραστηριοποιείται ως πάροχος επιδοτούμενης κατάρτισης, αρκεί η 
υποβολή των κάτωθι;  

α) Της τελευταίας Επικαιροποιημένης Άδειας Λειτουργίας Κέντρου Διά Βίου Μάθησης 
(Κ.Δ.Β.Μ.) σε ισχύ σύμφωνα με τις διατάξεις του κεφ. Θ’ του ν. 4763/2020 και σύμφωνα 
με την με αρ. 141267/Κ6/4-11-2021 (ΦΕΚ Β' 5159/05.11.2021) Απόφαση του Γενικού 
Γραμματέα Επαγγελματικής Εκπαίδευσης, Κατάρτισης, Δια Βίου Μάθησης και Νεολαίας 
(Ε.Ε.Κ.Δ.Β.Μ. και Ν.) του Υπουργείου Παιδείας και Θρησκευμάτων,  

β) το τελευταίο επικαιροποιημένο Μητρώο Επιλέξιμων Παρόχων Επιδοτούμενης Σ.Ε.Κ. 
του αρ.37 του Ν. 4921/2022 της ΔΥΠΑ, όπου κατατάσσονται οι πάροχοι επιδοτούμενης 
συνεχιζόμενης επαγγελματικής κατάρτισης σε βαθμίδες,  

γ) Η εγγραφή στον Κατάλογο Ιδιωτικών Γραφείων Συμβουλευτικής και Επαγγελματικού 
Προσανατολισμού / Σταδιοδρομίας (ΣΥ.Ε.Π.) 

ΑΠΑΝΤΗΣΗ ΣΤΟ ΕΡΩΤΗΜΑ 9 

Σύμφωνα με το άρθρο 2.2.9.2 – παρ. Β.2 της διακήρυξης του διαγωνισμούσε ό,τι αφορά 
στην απόδειξη της απαίτησης του άρθρου 2.2.4. (απόδειξη καταλληλότητας για την 
άσκηση επαγγελματικής δραστηριότητας) και συγκεκριμένα του σημείου ii) περί 
απόδειξης της δραστηριοποίησης του υποψηφίου ή σε περίπτωση ένωσης οικονομικών 
φορέων κάθε μέλους αυτής, ως πάροχος επιδοτούμενης κατάρτισης και πλήρωσης των 
κριτηρίων επιλεξιμότητας για την ένταξή του/ς στο Μητρώο Κ.Δ.Β.Μ. σύμφωνα με τα 
οριζόμενα στο άρθρο 1 της υπ’ αριθμ. 65809/13-7-2022 Υπουργικής Απόφασης, ως 
ισχύει, προσκομίζονται: 

«Α) για τα Κ.Δ.Β.Μ.: 

i) Άδεια λειτουργίας Κέντρου Διά Βίου Μάθησης σε ισχύ σύμφωνα με τις διατάξεις του 
κεφ. Θ’ του ν. 4763/2020 ή ανάλογη άδεια που εκδίδεται, κατά περίπτωση, από τη Χώρα 
Εγκατάστασης του οικονομικού φορέα (σε περίπτωση συμμετέχουσας ένωσης εταιρειών 
προσκομίζεται για όλα τα μέλη που δραστηριοποιούνται ως πάροχοι Εκπαίδευσης και 
Κατάρτισης). Σε κάθε περίπτωση η απαιτούμενη άδεια παρόχου υπηρεσιών κατάρτισης 
και συμβουλευτικής, θα πιστοποιείται σύμφωνα με την κείμενη νομοθεσία και τις 
ανάλογες εν ισχύ διαδικασίες / δικαιολογητικά.  





 

 

ii) επικαιροποιημένη – κατά τον χρόνο υποβολής της προσφοράς – έκδοση του 
Μητρώου Επιλέξιμων Παρόχων Επιδοτούμενης Σ.Ε.Κ. του αρ.37 του Ν. 4921/2022 από 
την ΔΥΠΑ, όπου βάσει της κατάταξης του Κ.Δ.Β.Μ. σε βαθμίδα αποδεικνύεται ότι διαθέτει 
ολοκληρωμένο σύστημα για την ανάπτυξη εκπαιδευτικού υλικού, επιλογή και εκπαίδευση 
εκπαιδευτών, εποπτεία πρακτικής άσκησης, υλοποίηση προγραμμάτων e-learning, 
σύγχρονης ή ασύγχρονης εκπαίδευσης ή υβριδικής μορφής, εσωτερική αξιολόγηση 
εκπαιδευτικών προγραμμάτων και παρακολούθηση εκπαιδευομένων μετά το πέρας της 
κατάρτισης και προώθησή τους στην απασχόληση. 

iii) όλα τα απαραίτητα στοιχεία σύμφωνα με τα οποία αποδεικνύεται ότι αξιολογούνται 
θετικά, στο πλαίσιο της αξιολόγησης που προβλέπεται στο άρθρο 38 του ν. 4921/2022, με 
την επιφύλαξη της παρ. 4 του άρθρου 37 του νόμου αυτού. Σε περίπτωση που η 
προσκόμιση «όλων των απαραίτητων στοιχείων» καθίσταται αντικειμενικά αδύνατη κατά 
τον χρόνο υποβολής της προσφοράς, δημιουργώντας πράγματι τυπικό κώλυμα, ο 
Υποψήφιος Ανάδοχος προχωράει στην υποβολή Υπεύθυνης Δήλωσης στην οποία θα 
δηλώνονται αφενός i) οι λόγοι αντικειμενικής αδυναμίας προσκόμισής των απαραίτητων 
στοιχείων που αποδεικνύουν ότι αξιολογείται θετικά, σύμφωνα με την περ. iii) του όρου 
Α) της Διακήρυξης, στο πλαίσιο της αξιολόγησης του άρθρου 38 του Ν. 4921/2022 δηλαδή 
ότι δεδομένου ότι  σύμφωνα με την Υ.Α., η αξιολόγηση των παρόχων ανά πρόγραμμα 
διενεργείται μετά την πάροδο δώδεκα (12) μηνών από τη λήξη του, δεν έχει παρέλθει η 
εν λόγω δωδεκάμηνη περίοδος για τα προγράμματα που υλοποιήθηκαν υπό το νέο 
πλαίσιο και δεν έχει ολοκληρωθεί η διαδικασία αξιολόγησης από τον αρμόδιο φορέα και 
αφετέρου ότι ii) ο υποψήφιος δεν έχει λάβει αρνητική αξιολόγηση σύμφωνα με το άρθρο 
38 του Ν. 4921/2022, ούτε έχει διαγραφεί από το Μητρώο βάσει της παρ. 4 του άρθρου 
37 του ίδιου νόμου. 

Β) για τα ΚΕ.ΔΙ.ΒΙ.Μ. των Α.Ε.Ι.: 

i) ΦΕΚ ίδρυσης 

ii) επικαιροποιημένη – κατά τον χρόνο υποβολής της προσφοράς – έκδοση του 
Μητρώου Επιλέξιμων Παρόχων Επιδοτούμενης Σ.Ε.Κ. του αρ.37 του Ν. 4921/2022 από 
την ΔΥΠΑ, 

iii) όλα τα απαραίτητα στοιχεία σύμφωνα με τα οποία αποδεικνύεται ότι πληρούν τις 
προϋποθέσεις του δεύτερου και του τρίτου κριτηρίου επιλεξιμότητας του άρθρου 1 της 
ΥΑ 65809/2022.» 

 

ΕΡΩΤΗΜΑ 10 

Στη σελ. 36 της διακήρυξης στο σημείο iii) του Β.2 της ‘ΠΑΡ. 2.2.9.2 Αποδεικτικά Μέσα’, 
ζητείται η προσκόμιση ‘όλων των απαραίτητων στοιχείων σύμφωνα με τα οποία 
αποδεικνύεται ότι αξιολογούνται θετικά, στο πλαίσιο της αξιολόγησης που προβλέπεται 
στο άρθρο 38 του ν. 4921/2022, με την επιφύλαξη της παρ. 4 του άρθρου 37 του νόμου 
αυτού. Και σε περίπτωση που η προσκόμιση «όλων των απαραίτητων στοιχείων» 
καθίσταται αντικειμενικά αδύνατη κατά τον χρόνο υποβολής της προσφοράς, 
δημιουργώντας πράγματι τυπικό κώλυμα, ο Υποψήφιος Ανάδοχος προχωράει στην 
υποβολή Υπεύθυνης Δήλωσης στην οποία θα δηλώνονται αφενός i) οι λόγοι 





 

 

αντικειμενικής αδυναμίας προσκόμισής των απαραίτητων στοιχείων που αποδεικνύουν 
ότι αξιολογείται θετικά, σύμφωνα με την περ. iii) του όρου Α) της Διακήρυξης, στο πλαίσιο 
της αξιολόγησης του άρθρου 38 του Ν. 4921/2022 δηλαδή ότι δεδομένου ότι σύμφωνα 
με την Υ.Α., η αξιολόγηση των παρόχων ανά πρόγραμμα διενεργείται μετά την πάροδο 
δώδεκα (12) μηνών από τη λήξη του, δεν έχει παρέλθει η εν λόγω δωδεκάμηνη περίοδος 
για τα προγράμματα που υλοποιήθηκαν υπό το νέο πλαίσιο και δεν έχει ολοκληρωθεί η 
διαδικασία αξιολόγησης από τον αρμόδιο φορέα και αφετέρου ότι ii) ο υποψήφιος δεν 
έχει λάβει αρνητική αξιολόγηση σύμφωνα με το άρθρο 38 του Ν. 4921/2022, ούτε έχει 
διαγραφεί από το Μητρώο βάσει της παρ. 4 του άρθρου 37 του ίδιου νόμου.’  

Δεδομένου ότι το άρθρο 38 του Ν. 4921/2022 δεν έχει ουδέποτε εφαρμοστεί στην πράξη 
από την αρμόδια εποπτική αρχή (ΔΥΠΑ) και άρα δεν είναι δυνατή η προσκόμιση των 
παραπάνω απαραίτητων στοιχείων, ο προσωρινός ανάδοχος θα πρέπει στην 
υποβληθείσα σχετική υπεύθυνη δήλωσή του όπου θα τεκμηριώνει την μη προσκόμιση 
των απαραίτητων στοιχείων να αναγράψει απλώς ότι ‘δεν έχει εφαρμοστεί το παραπάνω 
άρθρο 38 του Ν. 4921/2022 από τη ΔΥΠΑ (εξού και η μη υποχρέωση προσκόμισης) ή 
χρειάζεται κάποιο άλλο είδος τεκμηρίωσης; Σε περίπτωση που χρειάζεται διαφορετική 
διατύπωση, παρακαλούμε όπως μας ενημερώσετε σχετικά με το απαιτούμενο λεκτικό 
ή/και απαραίτητο δικαιολογητικό. 

ΑΠΑΝΤΗΣΗ ΣΤΟ ΕΡΩΤΗΜΑ 10 

Όπως αναφέρεται στο εν λόγω σημείο iii) του Β.2 της ‘ΠΑΡ. 2.2.9.2 Αποδεικτικά Μέσα’ 
της διακήρυξης, σε περίπτωση που η προσκόμιση «όλων των απαραίτητων στοιχείων» 
καθίσταται αντικειμενικά αδύνατη κατά τον χρόνο υποβολής της προσφοράς, 
δημιουργώντας πράγματι τυπικό κώλυμα, ο Υποψήφιος Ανάδοχος προχωράει στην 
υποβολή Υπεύθυνης Δήλωσης όπως προβλέπεται στην διακήρυξη. 

Το περιεχόμενο της Υπεύθυνης Δήλωσης πρέπει να είναι συγκεκριμένο και σαφές και να 
προβλέπει την δήλωση εκ μέρους του Υποψηφίου Αναδόχου των λόγων αντικειμενικής 
αδυναμίας προσκόμισης των απαραίτητων στοιχείων που αποδεικνύουν ότι αξιολογείται 
θετικά. 
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Στη σελ. 77 της Διακήρυξης αναφέρεται πως «Η Δράση απευθύνεται σε εργαζόμενους του 
ιδιωτικού τομέα σε όλη τη χώρα, ανεξαρτήτως του κλάδου ή της επιχείρησης που 
απασχολούνται, οι οποίοι δραστηριοποιούνται ή επιθυμούν να δραστηριοποιηθούν σε 
επαγγέλματα του Τουριστικού τομέα και σε επαγγελματικές δραστηριότητες άμεσα ή 
έμμεσα συνδεδεμένες με αυτόν, αφού πρώτα πιστοποιηθεί το επίπεδο δεξιοτήτων τους 
(μέσο επίπεδο ψηφιακών δεξιοτήτων και πάνω) με τη χρήση σχετικής πλατφόρμας 
αξιολόγησης ψηφιακής ωριμότητας. Η πλατφόρμα βασίζεται στο Ευρωπαϊκό Πλαίσιο για 
την Ψηφιακή Ικανότητα των Πολιτών DigComp (https://joint-research- 
centre.ec.europa.eu/digcomp/digcomp-framework_en)».  

Βάσει της ανωτέρας παραγράφου θα θέλαμε να διευκρινιστεί από ποιον (Αναθέτουσα 
Αρχή ή Ανάδοχος) και σε ποιο στάδιο του Έργου θα γίνει η αξιολόγηση της ψηφιακής 
ωριμότητας των ενδιαφερομένων με τη χρήση σχετικής πλατφόρμας; 
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Η αξιολόγηση της ψηφιακής ωριμότητας των υποψηφίων συμμετεχόντων θα 
διενεργείται κατά την υποβολή των αιτήσεων των ωφελουμένων προς την Αναθέτουσα 
Αρχή. Επισημαίνεται ότι μεταξύ των λοιπών δικαιολογητικών που θα υποβάλλουν οι 
υποψήφιοι κατά την αίτησή τους προς στο ΙΝΣΕΤΕ, συμπεριλαμβάνεται και η αναφορά/ 
αποτελέσματα αξιολόγησης της ψηφιακής ωριμότητάς τους, μετά την ολοκλήρωση της 
διαδικασίας αξιολόγησης μέσω της ηλεκτρονικής πλατφόρμας https://joint-research-
centre.ec.europa.eu/digcomp/digcomp-framework_en, η οποία βασίζεται στο 
Ευρωπαϊκό Πλαίσιο για την Ψηφιακή Ικανότητα των Πολιτών DigComp.  
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Στο άρθρο 5.1. Τρόπος πληρωμής, της διακήρυξης σημείο 5.1.1. Τρόπος υπολογισμού 
συμβατικού κόστους αναφέρει: «Η αμοιβή του Παρόχου Κατάρτισης (Π.Κ.) θα γίνεται σε 
συμφωνία με το «Σύστημα Σχεδιασμού και Διαχείρισης της υλοποίησης 
συγχρηματοδοτούμενων/επιδοτούμενων προγραμμάτων μη τυπικής μάθησης, 
Συνεχιζόμενης Επαγγελματικής Κατάρτισης (Σ.Ε.Κ) και Γενικής Εκπαίδευσης Ενηλίκων 
(Γ.Ε.Ε).» (ΦΕΚ 4581/Β / 30-08-2022, Αρ. Απόφ. 82759). i) αναφέρεται «για κάθε 
ωφελούμενο που δεν έχει ολοκληρώσει επιτυχώς την παρακολούθηση του 
προγράμματος κατάρτισης, η αμοιβή του παρόχου κατάρτισης ορίζεται σταθερή σε 
ποσοστό σαράντα τοις εκατό (40%) επί της ονομαστικής συνολικής αμοιβής για τον 
ωφελούμενο σύμφωνα με την προσφορά της ανθρωποώρας».  

Στο άρθρο 6.1 «Κόστος Θεωρητικής Κατάρτισης Σ.Ε.Κ» της υπ’ αριθμ. 82759/30.08.2022 
ΚΥΑ ορίζεται ότι «Οι προσκλήσεις για προγράμματα επιδοτούμενης συνεχιζόμενης 
επαγγελματικής κατάρτισης προβλέπουν τα στάδια και τις προϋποθέσεις για την 
καταβολή της οριζόμενης αμοιβής στους παρόχους της κατάρτισης. Σε κάθε περίπτωση, 
δεν επιτρέπεται να προβλέπεται η καταβολή προς τον πάροχο ποσοστού αμοιβής ανά 
ωφελούμενο ανώτερου του σαράντα τοις εκατό (40%), αν ο ωφελούμενος δεν έχει 
ολοκληρώσει επιτυχώς την παρακολούθηση του προγράμματος, και ποσοστού ανώτερου 
του εβδομήντα τοις εκατό (70%), αν ο ωφελούμενος δεν έχει πιστοποιηθεί».  

Στην διακήρυξη ο προβλεπόμενος όρος περί του τρόπου πληρωμής δεν αποτυπώνει ορθά 
το εφαρμοστέο κανονιστικό πλαίσιο, χρήζει τόσο διευκρίνησης όσο και τροποποίησης. 
Δεδομένου ότι η τροποποίηση κρίνεται ως ζήτημα ουσιώδους νομιμότητας, το οποίο 
επηρεάζει άμεσα τη διαμόρφωση των οικονομικών προσφορών και την αρχή της ίσης 
μεταχείρισης των διαγωνιζομένων, παρακαλούμε για τη ρητή τοποθέτηση της 
Αναθέτουσας Αρχής επί του ζητήματος.  

Επιπροσθέτως, σημειώνεται ότι αντίστοιχος όρος περιλαμβανόταν στη με υπ’ αριθμ. 
Διακήρυξη 01/2026 (Α/Α ΕΣΗΔΗΣ 390718) του ΙΜΕ ΓΣΕΒΕΕ, η οποία εν συνεχεία 
ματαιώθηκε, λόγω της διαπιστωθείσας αναντιστοιχίας του συγκεκριμένου όρου με το 
εφαρμοστέο κανονιστικό πλαίσιο ως προς τον τρόπο υπολογισμού της αμοιβής των 
παρόχων κατάρτισης.  

Υπό το πρίσμα αυτό, παρακαλούμε για τη ρητή τοποθέτηση της Αναθέτουσας Αρχής ως 
προς την ερμηνεία και εφαρμογή του αντίστοιχου όρου της παρούσας διακήρυξης, καθώς 





 

 

και ως προς τις ενέργειες στις οποίες προτίθεται να προβεί σε περίπτωση που κριθεί ότι 
υφίσταται αντίστοιχη αναντιστοιχία με το εφαρμοστέο κανονιστικό πλαίσιο.  

Ειδικότερα, παρακαλούμε να διευκρινιστεί εάν η Αναθέτουσα Αρχή προτίθεται να προβεί 
σε τροποποίηση των όρων της διακήρυξης με χορήγηση εύλογης παράτασης της 
καταληκτικής ημερομηνίας υποβολής προσφορών ή εάν συντρέχουν λόγοι που 
ενδεχομένως θα μπορούσαν να οδηγήσουν στη ματαίωση της διαγωνιστικής διαδικασίας, 
κατ’ ανάλογη εφαρμογή των αρχών που ελήφθησαν υπόψη στην προαναφερθείσα 
περίπτωση. 
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Το ερώτημα έχει απαντηθεί (βλ. σημεία 1. και 2. της παρούσας).  
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Άρθρο 5.1. Τρόπος πληρωμής 

Στο άρθρο 5.1.1. της ως άνω διακήρυξη, αναγράφεται ότι: 

«…..i.για κάθε ωφελούμενο που δεν έχει ολοκληρώσει επιτυχώς την παρακολούθηση του 
προγράμματος κατάρτισης, η αμοιβή του παρόχου κατάρτισης ορίζεται σταθερή σε 
ποσοστό σαράντα τοις εκατό (40%) επί της ονομαστικής συνολικής αμοιβής για τον 
ωφελούμενο σύμφωνα με την προσφορά της ανθρωποώρας…» 

Παρόλα αυτά, με βάση το άρθρο 6.1 «Κόστος Θεωρητικής Κατάρτισης Σ.Ε.Κ» της υπ’ 
αριθμ. 82759/30.08.2022 ΚΥΑ ορίζεται ότι «Οι προσκλήσεις για προγράμματα 
επιδοτούμενης συνεχιζόμενης επαγγελματικής κατάρτισης προβλέπουν τα στάδια και τις 
προϋποθέσεις για την καταβολή της οριζόμενης αμοιβής στους παρόχους της κατάρτισης. 
Σε κάθε περίπτωση, δεν επιτρέπεται να προβλέπεται η καταβολή προς τον πάροχο 
ποσοστού αμοιβής ανά ωφελούμενο ανώτερου του σαράντα τοις εκατό (40%), αν ο 
ωφελούμενος δεν έχει ολοκληρώσει επιτυχώς την παρακολούθηση του προγράμματος, 
και ποσοστού ανώτερου του εβδομήντα τοις εκατό (70%), αν ο ωφελούμενος δεν έχει 
πιστοποιηθεί». 

Παρακαλούμε να διευκρινιστεί αν η αμοιβή του παρόχου κατάρτισης σε περίπτωση 
μη ολοκλήρωσης της κατάρτισης, θα είναι σταθερή για κάθε ωφελούμενο και δεν θα 
υπολογίζεται αναλογικά. 
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Το ανωτέρω ερώτημα υποβλήθηκε στις 10/06/2026 και ώρα 14:26:47, μέσω της 
πλατφόρμας του ΕΣΗΔΗΣ, ήτοι εκπρόθεσμα, σύμφωνα με την ορισθείσα στην παρ. 2.1.3 
της διακήρυξης προθεσμία υποβολής αιτημάτων παροχής διευκρινίσεων. 

 




